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นโยบายพฒันาความยั่งยนื 

บรษิัท คิงสเ์มน ซี.เอ็ม.ที.ไอ.จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) ด ำเนินธุรกิจออกแบบ ก่อสรำ้งงำนแสดงสินคำ้และ

ตกแตง่ภำยใน ใหค้วำมส ำคญัในออกแบบ ผลิตชิน้งำนท่ีมีคณุภำพ มุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกจิอยำ่งมคีวำมรบัผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มและสงัคมตลอดห่วงโซ่คณุคำ่ ผ่ำนกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นเลิศ โปรง่ใส เนน้กำรมีส่วนรว่มและพฒันำธุรกิจอยำ่ง

ไม่หยดุยัง้ สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิและมำตรฐำนสำกลดำ้นควำมยั่งยืน เพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองคก์รแห่งควำมมุ่งมั่น และ

ทุ่มเทในกำรขบัเคลื่อนทกุควำมเป็นไปไดใ้นกำรเป็นองคก์รที่มีกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน ตำมวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษิัทฯ 

โดยมุ่งสรำ้งแนวปฏิบตัิที่ดี ควำมเชื่อมั่น ควำมสมดลุระหวำ่งมลูค่ำทำงธุรกิจและคณุคำ่ใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุม่ 

ตลอดจนกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียง เพื่อลดผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

บรษิัทฯ จึงก ำหนดเป็นนโยบำยพฒันำควำมยั่งยืนองคก์รครอบคลมุกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจบุนัและอนำคต โดย

มีประเด็นควำมยั่งยืนดงัต่อไปนี ้

1. ด้านการก ากับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ 

1.1 กำรก ำกบัดแูลกจิกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) 

- จรรยำบรรณทำงธุรกจิ 
1.2 กำรด ำเนินธุรกจิอยำ่งมจีรยิธรรมและโปรง่ใส (Ethical and Transparent Business Conduct) 

- นโยบำย กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปรง่ใส 

- นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติ คอรร์ปัชั่น 

- นโยบำยกำรใหห้รือรบัของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง และกำรบรจิำค 
 

1.3 กำรพฒันำดำ้นนวตักรรม ผลิตภณัฑแ์ละบรกิำรอยำ่งมีควำมรบัผิดชอบ (Responsible Innovation, Product 
and Services Development) 

1.4 กำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงในห่วงโซ่อปุทำน (Sustainable Supply Chain Risk Management) 

- นโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียง (Risk Management Policy) 
 

2. ด้านสังคม 
2.1 กำรปลกูฝังวฒันธรรมควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยั (Occupational Safety & Health Culture Operations) 

- นโยบำยควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

- เป้ำหมำยกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

- แผนกำรปฏิบตัิงำนดำ้นควำมปลอดภยัอำชวีอนำมยัฯ 

- กำรรำยงำนและติดตำมผล 

2.2 กำรมีส่วนรว่มรบัผิดชอบและพฒันำสงัคม (Social Responsibility and Development) 
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3. ด้านส่ิงแวดล้อม 
3.1 นโยบำยสิ่งแวดลอ้ม 

3.2 นโยบำยกำรจดักำรขยะภำยในองคก์ร 

3.3 นโยบำยกำรจดักำรพลงังำนท่ียั่งยืน 

3.3.1 กำรจดักำรพลงังำน 

▪ พลงังำนไฟฟ้ำ 

▪ น ำ้มนัเชือ้เพลิง 

3.3.2 กำรจดักำรน ำ้ 

3.3.3 กำรลดกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซต ์
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1. ด้านการก ากับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ 
1.1 การก ากบัดูแลกิจการทีด่ี (Good Corporate Governance) 

 คณะกรรมกำรบรษิัทมเีจตนำรมยท์ี่จะด ำเนินธุรกจิของบรษิัทใหเ้ป็นแบบอย่ำงองคก์รที่มีประสิทธิภำพ  ภำยใต้

กำรก ำกบัดแูลกจิกำร กำรบรหิำรจดักำรท่ีดี  โดยมุ่งเนน้สรำ้งประโยชนส์งูสดุใหก้บัผูท้ี่เก่ียวขอ้งไม่วำ่ผูถื้อหุน้ พนกังำน 

ลกูคำ้ ตลอดทัง้ผูใ้หบ้รกิำรต่ำงๆ โดยค ำนงึถึงหลกัคณุธรรม จรยิธรรม มีควำมโปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบได ้บรษิัทฯ จึง

ก ำหนดเป็นนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  เพื่อใหค้ณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนยึดถือเป็นแนวทำงในกำร

ปฏิบตัิงำน รวมถึงไดจ้ดัตัง้คณะท ำงำนพฒันำควำมยั่งยืนของบรษิัทฯ(KSD) เพื่อท ำกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำร

ด ำเนินกำรดำ้นควำมยั่งยืนใหเ้ป็นไปตำมเปำ้หมำยที่ไดก้ ำหนดไว ้

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บรษิัท คิงสเ์มน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจ ออกแบบ ก่อสรำ้งงำนนิทรรศกำร งำนแสดงสินคำ้ 

งำนตกแตง่ภำยใน และอื่นๆ ครบวงจร โดยใชห้ลกั “ยตุิธรรมแบง่ปัน” เรำมุง่มั่นตัง้ใจที่จะสรำ้งสรรคผ์ลงำนออกสู่ตลำด 

โดยยืนอยู่บนหลกัจรยิธรรม มีจรรยำบรรณทำงธุรกิจ ไม่ผิดกฎหมำย ไม่ท ำลำยสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มเป็นผูน้  ำแห่งโลกสีขำว

ต่อตำ้นกำรทจุรติ คอรร์ปัชั่นทกุชนิด ไม่กระท ำผิดต่อสงัคม 

หลักจรรยาบรรณด้านต่างๆ ของบริษัทฯ 

▪ ด้านทรัพยากรมนุษย/์สังคม 

ทรพัยำกรมนษุยข์ององคก์รจะเนน้ควำมดีน ำหนำ้ควำมเกง่ ไม่วำ่จะเป็นกำรรบัเขำ้ หรือโอกำสกำ้วหนำ้ในอำชีพ 

ใหโ้อกำสทกุคนเท่ำเทียมกนัในกำรพฒันำ เรยีนรู ้ควบคูก่ำรกำ้วหนำ้ มีโอกำสเติบโตเป็นผูบ้รหิำรในองคก์ร โดยไม่

แบ่งแยกเพศ ศำสนำ และไดจ้ดังบประมำณในกำรพฒันำไวอ้ยำ่งเพียงพอ พรอ้มกบัพฒันำสงัคมไปอย่ำงต่อเนื่องควบคู่

กนัไปทกุปี เรำมเีป้ำหมำยพฒันำสงัคมที่ดอ้ยโอกำส เช่น รบัผูพ้ิกำรเขำ้มำรว่มงำนกบับรษิัทฯ ใหไ้ดม้ีโอกำสเทำ่เทียมกนั  

▪ หลักนิติธรรม/สิทธิมนุษยชน 

องคก์รตระหนกัดวี่ำสงัคมอยู่ไดอ้ย่ำงยั่งยืนก็เพรำะถือหลกัควำมถกูตอ้งและเป็นธรรม ธุรกิจที่ยั่งยืนก็ตอ้งยืน

อยู่บนหลกันีเ้ช่นกนั พนัธมิตรทำงธุรกิจ สิทธิมนษุยชน ถือเป็นเรื่องส ำคญั องคก์รถือปฏิบตัิอย่ำงเครง่ครดั ท ำธุรกิจที่ไม่

ผิดกฎหมำย ไม่ท ำลำยสิทธิมนษุยชน เคำรพประเพณีตำ่งๆ ทัง้ที่เป็นกฎหมำยในประเทศ และกฎหมำยนำนำประเทศ 

1.2 การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส (Ethical and Transparent Business Conduct) 

ส่งเสรมิกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ เผยแพรแ่นวกำรปฏิบตัิที่ดีไปยงักลุ่มผูม้ีสว่นไดส่้วนเสีย

ที่เก่ียวขอ้ง เปิดเผยขอ้มลูในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้เพื่อใหไ้ดร้บัขอ้มลูที่เทำ่เทียมกนั หลีกเล่ียง

กำรด ำเนินงำนที่ท  ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์กำรละเมิดทรพัยสิ์นทำงปัญญำ และกำรละเมิดขอ้มลูส่วน

บคุคล 
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▪ นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

1. คณะกรรมกำรบรษิัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มลูที่มคีวำมถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ โปรง่ใส และ

ทนัเวลำ ทัง้ขอ้มลูทำงกำรเงินและขอ้มลูทั่วไป ตลอดจนขอ้มลูอื่นท่ีมีผลหรืออำจมีผลกระทบต่อรำคำ

หลกัทรพัยข์องบรษิัท ซึง่ลว้นมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัท 

โดยบรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูดงักลำ่วตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์ 

2. บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีเจำ้หนำ้ที่นกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อท ำหนำ้ที่ส่ือสำรกบันกัลงทนุหรือผู้

ถือหุน้ โดยจะจดัใหม้ีกำรประชมุเพื่อวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ รวมทัง้จะเผยแพรข่อ้มลูของ

บรษิัท ขอ้มลูทำงกำรเงินและขอ้มลูทั่วไปของบรษิัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์บรษิัทจดัอนัดบั

ควำมน่ำเชื่อถือ และหน่วยงำนรฐัที่เก่ียวขอ้งรบัทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ กล่ำวคือ กำรรำยงำนต่อส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซต์

ของบรษิัท นอกจำกนี ้บรษิัทยงัใหค้วำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงสม ่ำเสมอทัง้ภำษำไทยและ

ภำษำองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัข่ำวสำรเป็นประจ ำผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิัท โดยขอ้มลูที่อยู่บนเว็บไซต์

ของบรษิัทจะมีกำรปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ซึง่ขอ้มลูดงักลำ่วรวมถงึนโยบำย วิสยัทศัน ์พนัธกจิ งบ

กำรเงิน ข่ำวประชำสมัพนัธ ์รำยงำนประจ ำปี โครงสรำ้งบรษิัทและผูบ้รหิำร ตลอดจนโครงสรำ้งกำรถือหุน้

และผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หนงัสือเชญิประชมุ เอกสำรทำงทะเบียนของบรษิัท กฎบตัรตำ่ง ๆ เป็นตน้  

3. บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่องบกำรเงินของบรษิัท และสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 

โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทำนคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคมุภำยใน 

รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำร

บรษิัททรำบ และจะจดัใหม้ีรำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่

กบัรำยงำนของผูส้อบบญัชีในรำยงำนประจ ำปี นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรยงัสนบัสนนุใหม้ีกำรจดัท ำ

ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะหข์องฝ่ำยจดักำร (Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบกำร

เปิดเผยงบกำรเงินในทกุไตรมำส  

4. บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบักรรมกำรแต่ละท่ำน บทบำทและหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัท และ

คณะกรรมกำรชดุย่อยของบรษิัท จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุและกำรเขำ้ประชมุในปีที่ผ่ำนมำ และควำมเห็น

จำกกำรท ำหนำ้ที่ รวมทัง้กำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรูด้ำ้นวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องในรำยงำนประจ ำปี และ

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีของบรษิัท รวมถึงกำรเปิดเผยนโยบำยกำรจำ่ยค่ำตอบแทน ลกัษณะและ

รำยละเอียดของค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูในบรษิัท 

5. บรษิัทฯ จะเปิดเผยคำ่สอบบญัชแีละค่ำบรกิำรอื่นที่ผูส้อบบญัชีใหบ้รกิำร  

6. บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีรำยงำนเก่ียวกบันโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร จรรยำบรรณธุรกจิ นโยบำยดำ้นกำร

บรหิำรควำมเส่ียง นโยบำยเก่ียวกบัควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้มที่ไดใ้หค้วำมเห็นชอบไวโ้ดย

สรุป ซึ่งผลกำรปฏิบตัิงำนตำมนโยบำยดงักลำ่ว รวมทัง้กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิไดต้ำมนโยบำยดงักล่ำว

พรอ้มดว้ยเหตผุล ไดร้ำยงำนผ่ำนช่องทำงตำ่ง ๆ อำทิ รำยงำนประจ ำปี และเว็บไซตข์องบรษิัท เป็นตน้ 
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▪ นโยบายตอ่ต้านการทุจริต คอรรั์ปชั่น 

บรษิัทฯ มีกำรบรหิำรกิจกำรบนพืน้ฐำนควำมโปรง่ใส มีจรยิธรรม ยึดมั่นในหลกักำรกำรก ำกบัดแูล

กิจกำรท่ีดี และปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น  โดยรว่มประกำศ

เจตนำรมณเ์ป็นแนวรว่มปฏิบตัิภำคเอกชนไทยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น และเครือข่ำยองคก์รภำคีสีขำว  

บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดโครงสรำ้งองคก์รใหม้ีกำรจดัสรรหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ กระบวนกำรท ำงำนและสำยกำรบงัคบั

บญัชำในแต่ละหน่วยงำนใหม้ีควำมชดัเจน ตลอดจนใหม้ีกำรถว่งดลุอ ำนำจและมีควำมรดักมุในกำรตรวจสอบ

ระหว่ำงกนัอยำ่งเหมำะสม 

▪ นโยบายการใหห้รือรับของขวญั การเลีย้งรับรอง และการบริจาค 

บรษิัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรใหห้รือรบัของขวญั  กำรเลีย้งรบัรอง  ตลอดทัง้กำรบรจิำคตำ่งๆ  รวมทัง้  

หลกัเกณฑต์ำ่งๆเพื่อน ำไปปฏิบตัิใหถ้กูตอ้ง  เหมำะสม ในกำรเบกิจ่ำยค่ำของขวญั  กำรเลีย้งรบัรอง  กำรรว่ม

กิจกรรมสนัทนำกำร  กำรบรจิำคเงินและส่ิงของใหผู้บ้รหิำรและพนกังำน ปฏิบตัิดงันี ้

1. ผูบ้รหิำร  พนกังำน  ตอ้งหลีกเล่ียงที่จะใหห้รือรบัของขวญั และกำรเลีย้งรบัรองจำกลกูคำ้  คูค่ำ้  

ผูร้บัเหมำ  หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งทำงธรุกิจ 

2. ในกรณีที่ไม่สำมำรถหลีกเล่ียงได ้ ผูบ้รหิำร  พนกังำน จะตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยของบรษิัท เรื่อง

กำรใหห้รือรบัของขวญั  กำรเลีย้งรบัรอง  และกำรบรจิำค  โดยกำรใหห้รือรบันัน้ตอ้งไม่ฝ่ำฝืน

กฎหมำย  เขำ้ข่ำยติดสินบนหรือสนบัสนนุกิจกรรมทำงกำรเมือง 

3. กำรบรจิำค ในกรณีที่หลีกเล่ียงไม่ได ้ ตอ้งเป็นกำรบรจิำคใหก้บับคุคล  หน่วยงำน  องคก์รที่

ถกูตอ้งตำมกฎหมำย 

4. หำ้มเรียกรอ้งหรือกระท ำกำรใดๆที่ส่อไปในทำงที่จะท ำใหล้กูคำ้  คู่คำ้  หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขำ้ใจว่ำ

จะตอ้งใหข้องขวญัทกุรูปแบบ 

5. หำ้มรบัหรือใหข้องขวญักบัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  ไม่ว่ำจะเป็นลกูคำ้  คู่คำ้หรือผูอ้ื่นใด  ในรูปแบบของเงิน

สด  หรือส่ิงอื่นท่ีสำมำรถแลกเปล่ียนเป็นเงินสดไดท้กุกรณี 

การให้หรือรับของขวัญ 

1. กรณีรบั  ใหน้ ำส่งส่วนกลำง งำนทรพัยำกรมนษุยแ์ละธุรกำร  จำกนัน้ผูจ้ดักำรงำนทรพัยำกร

มนษุยแ์ละธุรกำร หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยรวบรวมของขวญัที่ไดร้บัมำ เสนอกรรมกำรบรหิำรผู้

ก ำกบัดแูล  เพื่อบรจิำคเป็นกำรกศุลตำมควำมเหมำะสม  กรณีที่เป็นของเน่ำเสียไดง้ำ่ย เช่น  

อำหำร  ขนม  หรือของสด  ใหส่้งคืนฝ่ำยนัน้ๆ เพื่อแจกจำ่ยภำยในหน่วยงำน 
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2. กรณีให ้ ตอ้งไดร้บักำรอนมุตักิำรใหจ้ำกผูจ้ดักำรฝ่ำย  หำกมมีลูคำ่เกิน 5,000 บำท (หำ้พนับำท) 

ตอ้งไดร้บักำรอนมุตัจิำกกรรมกำรบรหิำรที่ก ำกบัดแูลและตอ้งปฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรจดัซือ้หรือ

กำรเบิกเงินของบรษิัทฯ อย่ำงเครง่ครดั 

การเลีย้งรับรอง 

1. กรณีที่ตอ้งรบัหรือตอ้งเลีย้งรบัรอง  ผูท้ี่รบัเลีย้งหรือผูท้ี่เป็นตวัแทนในกำรเลีย้งหำ้มรบัหรือเลีย้ง  

หำกเขำ้ประเด็นนี ้

1.1 ขดักบัระเบยีบขอ้บงัคบัหรือค ำสั่งหรือนโยบำยของบรษิัทฯ หรือขดักบักฎหมำยทกุกรณี 

1.2 เขำ้ขำ่ยกำรทจุรติหรือติดสินบน (สรำ้งอิทธิพลในกำรตดัสินใจทำงธุรกิจ) 

1.3 หรูหรำหรือสิน้เปลือง  หรือสนบัสนนุกิจกรรมทำงกำรเมือง  ก่อใหเ้กิดควำมเส่ือมเสีย

ชื่อเสียงของบรษิัทฯ 

1.4 เขำ้ขำ่ยลำมกอนำจำร  

2. กำรรบัเลีย้งหรือเลีย้งรบัรองนัน้ตวัแทนตอ้งมีต ำแหน่งไมต่  ่ำกว่ำผูอ้  ำนวยกำรขึน้ไป 

3. กำรเลีย้งที่มีมลูคำ่เกิน 5,000 บำท (หำ้พนับำท) จะตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกกรรมกำรบรหิำรที่

ก ำกบัสำยงำนอยู่ทกุครัง้ 

หมำยเหต ุ: งำนเลีย้งรบัรองตวัแทนของผูเ้ลีย้งและผูร้บัเลีย้งจะตอ้งอยู่รว่มจนจบในกำรเลีย้งนัน้ๆ  

การบริจาค 

กำรบรจิำคตอ้งบรจิำคในนำมของบรษิัทฯเทำ่นัน้  ไม่ว่ำจะเป็นกำรบรจิำคเพื่อกำรกศุลหรือกำรบรจิำค

เพื่อสงัคม  หำ้มบรจิำคใหบ้คุคล  นิติบคุคล  องคก์ร  หรือหน่วยงำนใดๆดงันี ้

1. เป็นกำรสนบัสนนุกำรเมือง  พรรคกำรเมือง  หรือกจิกรรมแอบแฝงทำงกำรเมือง 

2. บคุคล  นิติบคุคล  องคก์ร  หรือหน่วยงำนท่ีไม่ถกูตอ้งตำมกฎหมำย 

3. มีเจตนำไม่สจุรติเพื่อหวงัผลใดๆ  แมว้่ำจะเป็นผลทำงธุรกิจของบรษิัทฯก็ตำม 

4. ผูท้ี่จะเป็นตวัแทนในกำรบรจิำคไดต้อ้งมีต  ำแหน่งผูอ้  ำนวยกำรขึน้ไปขึน้ไป  หำกกรณีตอ้งบรจิำค

เงินหรือส่ิงของที่มีมลูคำ่เกิน 5,000 บำท (หำ้พนับำท) ขึน้ไป  ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำก

กรรมกำรบรหิำรที่ก ำกบัดแูลสำยงำนเสมอ 

5. กำรเบิกเงินหรือจดัซือ้ส่ิงของตอ้งปฏิบตัิตำมระเบียบของบรษิัทฯ อย่ำงเครง่ครดั 

 
1.3 การพัฒนาด้านนวตักรรม ผลิตภัณฑแ์ละบริการอย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible Innovation, 

Product and Services Development) 

ส่งเสรมิกำรพฒันำนวตักรรมทำงธุรกิจ ผลิตภณัฑ ์และบรกิำร ทั่วทัง้องคก์ร เพื่อสรำ้งควำมยั่งยืนใหก้บั
ธุรกิจและตอบสนองต่อควำมตอ้งกำร ควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
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1.4 การบริหารจัดการความเสีย่งในหว่งโซ่อปุทาน (Sustainable Supply Chain Risk Management) 

กำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงในห่วงโซ่อปุทำน เพื่อกำรป้องกนัและลดผลกระทบที่อำจจะเกิดขึน้ต่อกำร

ด ำเนินธุรกิจ และส่งเสรมิสนบัสนนุใหคู้่คำ้ด ำเดินธุรกิจอยำ่งมีควำมรบัผิดชอบ เพื่อสรำ้งควำมยั่งยนืตลอดห่วงโซ่

คณุค่ำ ซึง่บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยและกรอบกำรบรหิำรกำรจดักำรควำมเส่ียงไวด้งันี ้

▪ นโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) 
เพื่อใหเ้กิดควำมชดัเจนในกำรบรหิำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิัทไดก้ ำหนดกรอบ  

นโยบำยในกำรบรหิำรควำมเส่ียง วิธีกำรด ำเนินงำน และแผนกำรด ำเนินงำนกำรบรหิำรควำมเส่ียง ดงันี ้
1. มุ่งเนน้กำรบรหิำรควำมเส่ียงที่มผีลกระทบต่อวตัถปุระสงคแ์ละนโยบำย รวมทัง้ชื่อเสียงและ

ภำพลกัษณข์องบรษิัท 
2. จดักำรบรหิำรควำมเส่ียงใหม้ีประสิทธิภำพสงูสดุและอยู่ในระดบัที่สำมำรถยอมรบัได ้ใหพ้นกังำนทกุ

คนมีส่วนรว่มในกระบวนกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
3. ส่งเสรมิใหพ้นกังำนทั่วทัง้องคก์รไดร้บัรูแ้ละป้องกนัควำมเส่ียงที่จะเกิดขึน้ทัง้หมด 
4. ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินควำมเส่ียงที่จะเกิดขึน้ตำมสภำพแวดลอ้มที่เปล่ียนไป ทัง้จำกปัจจยั

ภำยในและภำยนอกองคก์รอยำ่งต่อเนื่อง 
5. ส่งเสรมิใหก้ำรบรหิำรควำมเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมที่น ำไปสู่กำรสรำ้งสรรค ์มลูคำ่ใหแ้ก่

องคก์ร  
 

2. ด้านสังคม 
2.1 การปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational Safety & Health Culture 

Operations) 

▪ นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บรษิัทฯ คิงสเ์มน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จ ำกดั (มหำชน) มีควำมห่วงใยในกำรท ำงำนของพนกังำนทกุคน มุง่มั่น

และจะด ำเนินกำรในทกุทำง ในกำรดแูลเก่ียวกบัควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน

เป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพควบคู่ไปกบักำรท ำงำนของพนกังำนทกุคน ภำยใตค้วำมรบัผิดชอบของ

บรษิัทฯ โดยผูบ้รหิำรทกุคนตอ้งเป็นผูก้  ำกบัในกำรปฏิบตัิตำมกฎขอ้บงัคบัและมำตรกำรตำ่งๆ และตอ้งเปิด

โอกำสใหพ้นกังำนทกุคนมีส่วนรว่มจงึก ำหนดนโยบำยเพื่อใหท้กุคนปฏิบตัิดงันี ้

1. พนกังำนทกุคนตอ้งไดร้บักำรพฒันำ โดยใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจที่เก่ียวกบัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั

และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

2. พนกังำนทกุคนตอ้งปฏิบตัิตำมกฎขอ้บงัคบัและมำตรกำรต่ำงๆ ในกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัอย่ำงเครง่ครดั 

3. ผูบ้งัคบับญัชำทกุระดบัมีหนำ้ที่ควบคมุดแูลควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำร

ท ำงำน แนะน ำ สอนงำนและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นตวัอย่ำงแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 
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เป้าหมายความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. อบุตัิเหตใุนกำรท ำงำน ทัง้ส ำนกังำนใหญ่ โรงงำนและหน่วยงำนโครงกำรตอ้งเป็นศนูย ์

2. โรคที่เกิดจำกควำมเส่ียงจำกกำรท ำงำนเป็นศนูย ์

แผนการปฏิบัติงานและควบคมุด้านความปลอดภัยอาชวีอนามัยฯ 

1. ด ำเนินกำรทบทวนกำรวิเครำะหก์ำรท ำงำนที่มคีวำมเส่ียงต่อกำรเกิดอบุตัิเหตดุว้ยควำมปลอดภยั 

2. กำรอบรมพนกังำนก่อนเริ่มเขำ้ท ำงำนทัง้ในส ำนกังำนโรงงำน และหน่วยงำนโครงกำร 

3. จดัท ำกำรสนทนำควำมปลอดภยั หรือ Safety Talk ประจ ำทกุสปัดำห ์หรือก่อนเริ่มงำนตำมควำมเส่ียง

ของแต่ละโครงกำร 

4. ออกเอกสำรเตือนและแจง้คำ่ปรบัส ำหรบัพนกังำนหรือผูร้บัเหมำที่ไม่ปฏิบตัิตำมกฏควำมปลอดภยัที่ได้

ก ำหนดไว ้

5. กำรตรวจคดักรองโรคก่อนเขำ้โครงกำร รวมถึงกำรสุ่มตรวจตำมระยะเวลำที่ก ำหนด หรือตำมควำม

เส่ียง 

6. กำรส่ือสำรถึงมำตรกำรป้องกนัโรค ตำมที่ภำครฐัหรือหน่วยงำนทอ้งถิ่นประกำศ 

               การรายงานและติดตามผล 

บรษิัทฯ มีหน่วยงำนควำมปลอดภยัอำชวีอนำมยัฯ ซึ่งมีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูล เฝำ้ระวงัเหตทุี่อำจจะ

เกิดขึน้ โดยมีกำรติดตำมจำกกำรประชมุคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัประจ ำเดือนและตดิตำมรำยงำนจำก

เจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัฯ ของแต่ละโครงกำร 

2.2 การมีส่วนร่วมรับผิดชอบและพัฒนาสังคม (Social Responsibility and Development) 

ส่งเสรมิกำรพฒันำชมุชนอย่ำงมส่ีวนรว่ม และปลกูฝังจติส ำนึกที่ดี ดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมใน

กำรด ำเนินธุรกจิ เพื่อสรำ้งคณุคำ่รว่ม และเพื่อยกระดบัคณุภำพชมุชน ผ่ำนโครงกำรและกจิกรรมเพื่อสงัคมใน

รูปแบบต่ำงๆ เช่น บรจิำคเฟอรน์เิจอร ์และอปุกรณ ์หรือ ชิน้งำน ที่กลบัจำกใชง้ำน และไม่มคีวำมตอ้งกำรใชง้ำน

แลว้ ใหก้บัชมุชนใกลเ้คียง และหำ่งไกล อำทิ วดั โรงเรียน หรือ อบต. เพื่อเป็นประโยชนต์่อสำธำรณชน กำรส่งต่อ

วคัซีนไขห้วดัใหญ่ใหก้บัหนว่ยงำนทอ้งถิ่น เพื่อไปฉีดใหก้บัชำวบำ้นในพืน้ท่ีใกลเ้คียง เป็นตน้ 

แผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพือ่พัฒนาชุมชนและสังคมทีเ่กีย่วข้องกับธุรกจิ 

1. พฒันำกลุ่มพนัธมิตรและคูค่ำ้ใหท้ ำงำนใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยัจำกกำรท ำงำน 

2. ส่งต่อชิน้งำนท่ีกลบัมำจำกใชง้ำนใหก้บัชมุชนโดยรอบ หรือ ห่ำงไกล เพื่อไปใชต้่อเป็น

สำธำรณประโยชน ์

3. ส่ือสำรกิจกรรมตำ่งๆที่บรษิัท ไดจ้ดัท ำขึน้ใหก้บับรษิัทใกลเ้คียง รวมถงึเชิญมำรว่มท ำกิจกรรม อำทิ กำร

ซอ้มดบัเพลิง กำรหนีไฟ หรือ กำรปฐมพยำบำลชว่ยชวีิตในเบือ้งตน้  
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4. สนบัสนนุและผลกัดนัมำตรฐำนฝีมือแห่งชำติ สำขำชำ่งไฟฟ้ำไมซ ์เพื่อยกระดบัมำตรฐำนฝีมือใหก้บั

กลุ่มพนัธมิตร  
 

3. ด้านส่ิงแวดล้อม 
3.1 นโยบายสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทฯ มุ่งมั่นและตัง้ใจที่จะปฏิบตัิตำมมำตรฐำนและกฎหมำยตำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอย่ำง

เครง่ครดั โดยใหค้วำมส ำคญัต่อกฎระเบียบท่ีก ำหนดใหเ้ป็นแนวทำงปฏิบตัิ เพื่อประโยชนต์่อสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้มของทัง้ภำครฐัและภำคเอกชนโดยเฉพำะอยำ่งยิง่ในทกุกิจกรรมที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ 

นอกจำกนี ้ยงัรวมถงึกำรก ำจดัขยะจำกเศษวสัดทุี่เหลือจำกกำรประกอบกิจกำร หรือ ธุรกิจใหบ้รกิำร เพื่อไม่ให้

เป็นภำระและภยัอนัตรำยต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

แนวทางปฏิบตั ิ

1. มุ่งเนน้ท่ีจะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มเนื่องจำกวตัถดุิบและกระบวนกำรผลิต โดยกำรประเมินผล

กระทบต่อสิ่งแวดลอ้มจำกสิ่งเหล่ำนัน้ ก่อนที่จะน ำวตัถดุิบใหม่มำใชห้รือก่อนมกีระบวนกำรผลิตใหม่ๆ 

2. หำวิธีกำรลดปรมิำณกำรใชพ้ลงังำน ลดระดบัมลพิษและปรมิำณของเสียที่ออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม 

3. พยำยำมพฒันำระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่อง และเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจอนัดีตอ่

พนกังำนทกุคนเพื่อใหก้ำรปฏิบตัิและกำรบรหิำรงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มบงัเกิดผลมำกที่สดุ 

4. ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรส่ือสำรกบัชมุชนในทอ้งถิ่น และใหค้วำมรว่มมือที่ดใีนกิจกรรมกำร

รกัษำส่ิงแวดลอ้ม 

5. เผยแพรน่โยบำยสิง่แวดลอ้ม ระบบจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และควำมคืบหนำ้ของกำรด ำเนินโครงกำร

ใหพ้นกังำนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัทรำบ 

3.2 นโยบายการจัดการขยะภายในองคก์ร 

บรษิัท คิงสเ์มน ซี.เอ็ม.ที.ไอ. จ ำกดั (มหำชน) ไดเ้ล็งเห็นถงึควำมส ำคญัในกำรจดักำรขยะภำยในบรษิัท

ฯ ทัง้ส่วนส ำนกังำน โรงงำน และงำนโครงกำร โดยกำรด ำเนินกำรตอ้งอยูใ่นขอบเขตของกฎหมำยทอ้งถิ่นและ

กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งทำงบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรจดักำรขยะดงันี ้

1. ขยะอนัตรำย หมำยถึง ขยะ วสัดทุี่ไม่ใชแ้ลว้ ผลิตภณัฑเ์ส่ือมสภำพ หรือภำชนะบรรจตุ่ำงๆ ท่ีมี

องคป์ระกอบหรือปนเป้ือนวตัถ/ุสำรอนัตรำยที่มีลกัษณะเป็น สำรพิษ สำรไวไฟ สำรเคมี ที่กดักรอ่นได ้

สำรกมัมนัตรงัสี และสำรท่ีท ำใหเ้กิดโรค เป็นตน้ 

2. ขยะทั่วไป หมำยถึง ขยะในครวัเรอืนหรือขยะทั่วไปท่ีไม่สำมำรถน ำมำใชป้ระโยชนไ์ด ้

3. ขยะหมนุเวียน หมำยถงึ ขยะ ของเสีย หรือวสัดเุหลือใช ้ซึ่งสำมำรถน ำกลบัมำใชป้ระโยชนใ์หม่ได ้โดย

บรจิำคหรือส่งต่อไปแปรรูปเป็นวตัถดุิบในกระบวนกำรผลิตตำ่งๆ โดยทำงบรษิัทฯ ไดก้ ำหนดให้

พนกังำนคดัแยกตำมประเภทดงันี ้โลหะ กระดำษ แกว้ และพลำสติก 
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แนวทางการจดัการขยะภายในบริษทั 

  ทำงบรษิัทฯ ไดก้ ำหนดประเภทขยะภำยในบรษิัทฯ ในกำรคดัแยกประเภทไวด้งันี ้

1. ขยะอนัตรำย ส่งก ำจดัอย่ำงถกูตอ้ง โดยใชบ้รกิำรกบับรษิัทที่ขึน้ทะเบียนกบักรมโรงงำนอตุสำหกรรม

และด ำเนินกำรส่งรำยงำน 

2. ขยะทั่วไป ส่งก ำจดักบัองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล ซึง่เป็นหน่วยงำนทอ้งถิ่น 

3. ขยะหมนุเวียนด ำเนินกำรส่งต่อเพื่อน ำไปรีไซเคิล เพื่อน ำไปใชป้ระโยชนต์่อ 

ทัง้นีท้ำงบรษิัทฯ ใหพ้นกังำนท่ีเก่ียวขอ้งท ำกำรเก็บขอ้มลูน ำ้หนกัของขยะทกุประเภทก่อนส่งไปก ำจดั

เพื่อเป็นขอ้มลูในกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรรณรงคใ์นกำรลดขยะ 

เป้าหมายในการจัดการขยะ เพื่อลดปรมิำณขยะจำกปัจจบุนัลงรอ้ยละ 15 ภำยในปี 2566 

3.3 นโยบายการจัดการพลังงานทีย่ั่งยืน 

บรษิัท คิงสเ์มน ซี.เอม็.ที.ไอ. จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกจิออกแบบ ก่อสรำ้งงำนแสดงสินคำ้และตกแต่ง

ภำยในมุง่มั่นในกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงคุม้คำ่และใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ โดยกำรพฒันำประสิทธิภำพกำรใช้

พลงังำน ลดกำรสญูเสียพรอ้มทัง้ตรวจสอบและดแูลอปุกรณท์กุกจิกรรมและทกุกระบวนกำรของบรษิัทฯ ในกำร

อนรุกัษ์กำรใชพ้ลงังำนจำกกำรด ำเนินธุรกจิปกติ ซึง่เรื่องดงักล่ำวถือเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินธุรกิจ ที่ผูบ้รหิำร

ทกุระดบัตอ้งใหก้ำรส่งเสรมิ สนบัสนนุและถือว่ำเป็นควำมรบัผิดชอบโดยตรงรว่มกนั จึงขอประกำศนโยบำย

พลงังำนเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิรว่มกนั ดงันี ้

1. มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งสอดคลอ้งกบั กฎหมำย ขอ้ก ำหนดของลกูคำ้ และขอ้บงัคบัตำ่งๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบักำรอนรุกัษ์และกำรจดักำรพลงังำนอยำ่งมีประสิทธิผล รวมถึงสนบัสนนุดำ้นทรพัยำกรที่

จ  ำเป็น และขอ้มลูสำรสนเทศอยำ่งเพยีงพอในกำรบรรลวุตัถปุระสงค ์เป้ำหมำย และด ำรงรกัษำระบบ

บรหิำรจดักำรพลงังำนไว ้

2. ใชเ้ทคโนโลยีกำรผลิต ทรพัยำกรกำรผลิต พลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุม้คำ่ใหเ้หมำะสมกบั

ลกัษณะกำรด ำเนินงำน และแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ดีที่สำกลยอมรบั โดยกำรน ำกลยทุธ ์4Rs ไดแ้ก่ 

Reduce, Reuse, Recycle และ Replacement อนัจะน ำไปสู่กำรพฒันำพลงังำนท่ียั่งยืน 

3. สนบัสนนุทรพัยำกรที่จ  ำเป็นอย่ำงเพียงพอเพื่อด ำเนินกำรพฒันำทรพัยำกรบคุคล ออกแบบ จดัหำ

เครื่องจกัร อปุกรณก์ำรผลิตและบรกิำรอื่นๆตำมควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำถงึกำรปรบัปรุง

สมรรถนะกำรใชพ้ลงังำน กำรเพิม่ประสิทธิภำพอนรุกัษ์พลงังำนและประหยดัพลงังำน ซึ่งเป็นหนำ้ที่

ควำมรบัผิดชอบของผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุระดบั 

4. ส่ือสำร รณรงค ์ส่งเสรมิ สรำ้งจิตส ำนึกและสนบัสนนุควำมรว่มมือในกำรพฒันำพลงังำนท่ียั่งยืนต่อผูม้ี

ส่วนไดส่้วนเสียในกำรมีส่วนรว่มอนรุกัษ์พลงังำน พฒันำพลงังำนทดแทน น ำทรพัยำกรที่ใชแ้ลว้
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หมนุเวยีนกลบัมำใชใ้หม่ ลดมลภำวะตำ่งๆ ลดกำรสญูเสียพลงังำนและเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้

พลงังำนตลอดวฏัจกัรชีวติผลิตภณัฑใ์นกำรบรรลเุป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืน (SDGs) 

5. ก ำหนดและทบทวนวตัถปุระสงค,์ กลยทุธ,์ แผนงำน และเป้ำหมำยในกำรพฒันำระบบกำรจดั

กำรพลงังำนตำมมำตรฐำนสำกลและจดัท ำรำยงำนกำรจดักำรพลงังำนของบรษิัทฯ เสนอต่อผูบ้รหิำร 

และเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

พนกังำนของบรษิัทฯ ทกุระดบั รวมถงึผูร้บัเหมำ คู่คำ้ จะตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยพลงังำนของ

บรษิัทอย่ำงเครง่ครดัในกำรน ำนโยบำยพลงังำนนีไ้ปปรบัใชใ้นกำรด ำเนินงำนและพรอ้มที่จะเผยแพรต่่อ

สำธำรณชนทั่วไป 

▪ การจัดการพลังงาน 

บรษิัทฯ มีควำมตระหนกัในกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงรบัผิดชอบ โดยกำรติดตำมและควบคมุเพื่อลดปรมิำณ

กำรใช ้โดยพลงังำนท่ีใชด้งันี ้

1. พลงังำนไฟฟ้ำใชส้ ำหรบัอำคำรส ำนกังำน โรงงำน และเครื่องจกัร 

2. น ำ้มนัเชือ้เพลิงใชส้ ำหรบัยำนพำหนะในกำรขนส่งส่ิงของและพนกังำนไป/กลบั ส ำนกังำน และใน

โครงกำรตำ่งๆ 

เป้าหมายในการลดใช้พลังงาน 

1. กำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำโดยอำ้งองิปรมิำณงำนจำกปี 2563 ลดลงรอ้ยละ 20 ภำยในปี 2573  

2. กำรใชน้ ำ้มนัเชือ้เพลิงส ำหรบัยำนพำหนะในกำรขนส่งอำ้งองิปรมิำณงำนจำกปี 2563 ลดลงรอ้ย

ละ 20 ภำยในปี 2573 

แนวทางและมาตรการการลดใช้พลังงานไฟฟ้าและน ้ามันเชือ้เพลิง 

1. ด ำเนินกำรปรบัเปล่ียนหลอดไฟฟ้ำที่เป็นรุน่เกำ่ซึง่ใชก้ ำลงัไฟฟ้ำสงูเป็นหลอด LED ทัง้ในอำคำร

ส ำนกังำนและโรงงำน 

2. ด ำเนินกำรแยกสวิตซว์งจรอปุกรณไ์ฟฟ้ำ และแสงสว่ำง ใหเ้ปิดใชเ้ท่ำที่จ  ำเป็น 

3. ก ำหนดอณุหภมูิที่ 25 องศำเซลเซียส และเวลำปิดเปิดเครื่องปรบัอำกำศในอำคำรส ำนกังำน 

4. ตรวจสอบและควบคมุกำรซ่อมบ ำรุงเครื่องมือ เครื่องจกัร รวมถึงอปุกรณไฟฟ้ำใหต้รงตำมก ำหนด 

5. วำงแผนเสน้ทำงกำรใชร้ถขนส่งใหเ้หมำะสม เพื่อลดปรมิำณกำรใชน้ ำ้มนัเชือ้เพลิงกำรขนส่ง 

▪ การจัดการน ้า 

น ำ้ประปำที่ใชใ้นบรษิัทใชเ้พื่ออปุโภคและบรโิภคเท่ำนัน้ ทัง้นีท้ำงบรษิัทฯ ไดร้ณรงคก์ำรใชน้ ำ้อยำ่ง

คุม้คำ่และเหมำสม 
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เป้าหมายในการลดใช้น ้าประปา 

  กำรใชน้ ำ้ประปำอำ้งอิงจ ำนวนพนกังำนงำนจำกปี 2564 ลดลงรอ้ยละ 20 ภำยในปี 2573 

แนวทางและมาตรการลดใช้น า้ประปา 

1. ก ำหนดผูร้บัผิดชอบในดูแลและกำรตรวจสอบ กำรใชน้ ำ้ในอำคำรส ำนกังำนและโรงงำนแต่ละหลงั 

2. ด ำเนินกำรตรวจ และซ่อมจดุรั่วของท่อประปำประจ ำเดือน 

3. ท ำกำรแกไ้ขแบ่งโซนในกำรปิดเปิดวำลว์น ำ้ และก ำหนดกำรเปิดใชเ้ท่ำทีจ ำเป็น 

4. เปล่ียนสขุภณัฑเ์ป็นรุน่ประหยดัน ำ้ 

▪ การลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซต ์

บรษิัทฯ มีควำมตระหนกัและใหค้วำมรว่มมือกบัภำครฐั ในกำรรณรงค ์เรื่องกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืน

กระจกของ ทัง้จำกกระบวนกำรผลิต กำรใชผ้ลิตภณัฑ ์กำรจดักำรของเสีย กำรใชพ้ลงังำนทดแทนและกำรเพิ่ม

ประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำน โดยมีกำรค ำนวณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่เกิดจำกกำรประกอบธรุกิจและ

กิจกรรมที่จดัขึน้ 

เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซต ์

ควบคมุอำ้งอิงปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซตใ์นกิจกำร และกิจกรรมที่จดัขึน้ จำกปี 2566 

ใหล้ดลงอยำ่งนอ้ยรอ้ยละ 50 ภำยในปี 2573  

แนวทางและมาตรการลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซต ์

1. ใหค้วำมรู ้และควำมเขำ้ใจกบัผูม้ส่ีวนเก่ียวขอ้งในวิธีกำรบรหิำรจดักำร เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซฯ 

2. ด ำเนินกิจกำรดว้ยมำตรกำรลดกำรปล่อยก๊ำซฯ ใหไ้ดม้ำกที่สดุ 

3. มีเครื่องมือในกำรค ำนวณกำรปล่อยก๊ำซฯ หลงักำรจดักิจกรรม หรอื ในกิจกำร เป็นระยะ 

4. ทบทวนผลกำรท ำกจิกรรม และกจิกำร เพื่อปรบัแผนหรือเปำ้หมำยต่อไป 

นโยบำยฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ีประกำศเป็นตน้ไป 

ประกำศ ณ วนัท่ี 1 พฤศจกิำยน 2565 

 

 

(นำยชยวฒัน ์ พิเศษสิทธ์ิ) 

ประธำนกรรมกำร 

 


