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Revenue	Structure (Unit	:	MB)

Company	Background
ประกอบธุรกิจออกแบบและตกแต่ง	(Design	&	Build)	อย่างครบวงจร	(One-Stop-Shop-Solution)
ธุรกิจหลักของบริษัทแบ่งออกเป=น	:

1.	 ธุรกิจตกแต่งภายใน	(Interiors)
Retail	Interiors	:	ออกแบบและตกแต่งงาน	Brand	name	shop	ตามห้างสรรพสินค้า,	อาคาร
มิกซ์-ยูส,	ฯลฯ	โดยลูกค้าหลักเป=นแบรนด์	Mid-to-Hi	end
Interiors	อื;นๆ	:	ออกแบบและตกแต่งงานพืNนทีPส่วนกลางห้างสรรพสินค้า,	อาคารสํานักงาน,
โรงแรม,	โรงพยาบาล	เป=นต้น

2.	 ธุรกิจงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ,	การตลาดทางเลือกและอื;นๆ	(EMA)
(E)	Exhibitions	:	ออกแบบและตกแต่งงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ
(M)	Museum	&	Thematic	:	ออกแบบและตกแต่งงานพิพิธภัณฑ์และสวนสนุก
(A)	Alternative	Marketing	:	ออกแบบและบริหารจัดการกิจกรรมทางการตลาด

Key	Development	of	Company
1989 ก่อตัNงในนามบริษัท	ซี.เอ็ม.ที.ไอ.	จํากัด,	ประกอบธุรกิจออกแบบและตกแต่งทางด้านงานแสดง

สินค้า	(Exhibitions)

2002 ร่วมทุนกับ	Kingsmen	Creatives	Ltd.	จากประเทศสิงคโปร์,	เปลีPยนชืPอเป=นบริษัท	คิงส์เมน
ซี.เอ็ม.ที.ไอ.	จํากัด,	เริPมธุรกิจออกแบบและตกแต่งภายใน	(Interiors)

2015 ก่อตัNง	Kingsmen	Myanmar	Co.,	Ltd.	พร้อมสํานักงานทีPประเทศเมียนมาร์,	ลงทุนสถานทีP
ผลิตชิNนงานลําลูกกาคลอง	6	&	รังสิต-นครนายกคลอง	11,	จดทะเบียนแปรสภาพเป=นบริษัท
มหาชน	พร้อมเปลีPยนชืPอเป=นบริษัท	คิงส์เมน	ซี.เอ็ม.ที.ไอ.	จํากัด	(มหาชน)

2017-2019 มีแผนรวมศูนย์การผลิตและสํานักงานไว้ทีPเดียวกันคือทีP	ลําลูกกาคลอง	6,	พร้อมทัNงยกเลิก
สถานทีPผลิตชิNนงานทีPอืPนทัNงหมด	เป=นการเปลีPยนวัตถุประสงค์การลงทุน	จึงไม่ได้ระดมทุนเพิPม
แต่อย่างใด	(รายละเอียดอยู่ใน	Business	Plan)

2018 จัดตัNงสํานักงานทีPประเทศกัมพูชา	Kingsmen	C.M.T.I.	(Cambodia)	Co.,	Ltd.

รอบบัญชี	:	31	ธ.ค.

	 3M/2018 % 3M/2017 % 2017 % 2016 %

รายได้จากการให้บริการ 438.80 100.00 263.34 100.00 1,147.90 100.00 1,179.20 100.00

ธุรกิจตกแต่งภายใน 239.00 54.46 68.79 26.12 538.30 46.90 654.50 55.50

ธุรกิจงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ,	การตลาดทางเลือกและ
อืPนๆ

199.79 45.53 194.55 73.87 609.60 53.10 524.70 44.50

K บริษัท	คิงส์เมน	ซี.เอ็ม.ที.ไอ.	จํากัด	(มหาชน)

KINGSMEN	C.M.T.I.	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

Head	Office	: 122/4-5	ถนนกรุงเทพกรีฑา	แขวงทับช้าง	เขตสะพานสูง	กทม.	10250

Contact	: 0-2735-8000 Website	: www.kingsmen-cmti.com

MD

ประวิชย์	ศรีบัณฑิตมงคล
กรรมการผู้จัดการ

Tel	:	0-2735-8000	ต่อ	222
pravit@kingsmen-cmti.com

Financial	Controller

กัญญา	วัฒนแต้ตระกูล
ผู้อํานวยการฝ.ายบัญชีและการเงิน

Tel	:	0-2735-8000	ต่อ	123
kanya@kingsmen-cmti.com

Investor	Relations

วงศกร	พิเศษสิทธิh
นักลงทุนสัมพันธ์

Tel	:	0-2735-8000	ต่อ	244
Mobile	:	08-9787-5430
wongsakorn	@kingsmen-
cmti.com

CG	Report	Score	:

THSI	List	: -

กลุ่มพิเศษสิทธิt	(46.0%) Kingsmen	Creatives	Ltd.

(10.0%)

กลุ่มผู้บริหารบริษัท	(8.3%) อืPนๆ	(35.7%)

Stock	Data	 (25/06/2018)

	 YTD 2017 2016

Paid-up	(MB.) 119.99 110.00 110.00

Listed	share	(M.) 239.99 220.00 220.00

Par	(B.) 0.50 0.50 0.50

Market	Cap	(MB.) 715.20 1,042.80 1,056.00

Price	(B./share) 2.98 4.74 4.80

EPS	(B.) 0.01 -0.07 0.28

Statistics	 (25/06/2018)

	 P/E P/BV Div.Yield

K	(x) 105.64 1.74 0.16

PROPCON	-	mai	(x) 35.14 1.50 2.20

PROPCON	-	SET	(x) 16.16 1.67 3.57

mai	(x) 80.75 2.16 1.83

SET	(x) 16.52 1.86 3.11

Shareholder	Structure	 (08/03/2017)

46.0%

10.0%

35.7%

Financial	Ratios

	 3M/2018 3M/2017 2017 2016

ROE	(%) 1.62 6.41 -3.60 14.53

ROA	(%) 0.87 5.97 -2.27 11.45

D/E	(x) 1.06 0.57 0.83 0.64

GP	Margin	(%) 7.42 2.03 8.25 18.84

EBIT	Margin	(%) 0.64 -7.76 -1.46 6.69

NP	Margin	(%) 0.39 -7.73 -1.34 5.19
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Business	Plan
2018

จัดตัNงสํานักงาน	Kingsmen	Cambodia	ทีPประเทศกัมพูชา	พร้อมเริPมประกอบธุรกิจ

2019
มีแผนจะย้ายสํานักงานมาอยู่ทีPลําลูกกาคลอง	6	ซึPงจะช่วยให้

ลดต้นทุน	:	ทัNงการผลิตและค่าขนส่ง	เพราะไม่ต้องเดินทางไป-มาเพืPอตรวจเช็คงาน
เพิPมประสิทธิภาพและคุณภาพ	รวมทัNงย่นระยะเวลาในการทํางาน
ลดรายจ่าย	เช่นค่าเช่าสํานักงาน	จะสามารถประหยัดไปได้ราว	400,000-500,000	บาท/เดือน

Investment	Highlight
ประเด็นทีPน่าสนใจของบริษัท	มีดังนีN

ธุรกิจของบริษัทฯ	อยู่ในอุตสาหกรรมที;มีการเติบโตไปกับการท่องเที;ยว
เปqนบริษัทเดียวในกลุ่มธุรกิจ	(Retail	Interior)	ที;เปqนบริษัทมหาชน	และมีเครือข่าย	20	สํานักงาน	ช่วยส่ง
งานให้กัน	และพัฒนาบุคลากรร่วมกัน	ทําให้เกิดความได้เปรียบในหลายๆ	ด้าน	เช่น	เพิPมความเชืPอถือจากลูกค้า
ว่าสามารถส่งมอบงานทีPมีคุณภาพได้อย่างแน่นอน	ในระยะเวลาทีPกําหนด
มีการปรับเปลี;ยนกลยุทธได้เท่าทันการเปลี;ยนแปลงของตลาด	บริษัทฯ	มีการติดตามสภาพตลาด	ประชุม	และ
ปรับเปลีPยนกลยุทธในการทํางาน	เพืPอให้เกิดผลลัพท์ทีPดี	โดยบริษัทฯ	ขยายขอบเขตการทํางานจาก	Retail
Interior	ไปทํางาน	Public	Area	และ	งาน	Interior	ประเภทอืPนๆ	เช่น	โรงแรม,	โรงพยาบาล,	สํานักงาน,
ฯลฯ	เพืPอให้ธุรกิจสามารถดําเนินการและเติบโตได้อย่างต่อเนืPอง	แม้ในสภาวะทีPเกิดการชะลอตัวของธุรกิจใน
บางสาขา

Risk	Factor
ปัจจัยความเสีPยงและการปxองกันความเสีPยงทีPสําคัญ	ดังนีN

ความเสี;ยงจากการพึ;งพิงบุคลากรที;มีความชํานาญเฉพาะทาง	บริษัทฯ	มีการพึPงพิงบุคลากรทีPมีความชํานาญ
เฉพาะด้าน	เช่น	การออกแบบ	การควบคุมโครงการ	และงานฝ{มือเฉพาะทางต่างๆ	อย่างไรก็ตาม	กว่า	10	ป{ทีP
ผ่านมาบริษัทฯ	มีการจัดส่งบุคลากรทีPมีศักยภาพ	ร่วมอบรมกับกลุ่ม	Kingsmen	เป=นประจําทุกป{	ป{ละ	10-20
คน	ทําให้บริษัทฯ	มีบุคลากรทีPชํานาญงานเป=นจํานวนมากในทุกๆระดับ	นอกจากนีNบริษัทฯ	ยังมีผู้รับเหมาช่วง
(Sub-Contractors)	ซึPงทํางานร่วมกันมาอย่างยาวนานเป=นจํานวนมาก	ทําให้สามารถรองรับการเปลีPยนแปลง
การขยายตัว	และการเจริญเติบโตในอนาคตได้อีกมาก	
ปัจจัยความเสี;ยงด้านอื;นๆ	สามารถติดตามได้ในรายงานประจําป{	หรือ	http://investor-th.kingsmen-
cmti.com/misc/cg/20151211-k-risk-th.pdf

Awards	&	Certifications
2003	-	ISO	9001	:	2000	มาตรฐานด้านคุณภาพในส่วนของการออกแบบและติดตัNงคูหาสําหรับงานนิทรรศการ
2006	-	รางวัลจรรยาบรรณดีเด่น	สมาคมหอการค้าไทย
2009	-	รางวัลธรรมาภิบาลดีเด่น	สถาบันป~วย	อึ�งภากรณ์ร่วมกับสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม	และสมาคมธนาคารไทย
2010	-	ISO	9001	:	2008	มาตรฐานด้านคุณภาพในส่วนของการออกแบบและติดตัNงคูหาสําหรับงานนิทรรศการ
2012	-	เข้าร่วมเปqนสมาชิกตาวิเศษ	สมาคมสร้างสรรค์ไทย
							-	เข้าร่วมเปqนสมาชิกภาคีสีขาว	สํานักงานฑูตความดีแห่งประเทศไทย,	เริPมต้นโครงการ	D	Passport
2013	-	Sedex	มาตรฐานด้านจริยธรรมทางการค้า	และการจ้างงานจากประเทศอังกฤษ
							-	ISO	20121	มาตรฐานด้านระบบบริหารจัดการงานแสดงสินค้าอย่างยัPงยืน	(Event	Sustainability
Management	System)
2014	-	รางวัลชมเชย	องค์กรโปร่งใส	สํานักงานคณะกรรมการปxองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
2015	-	WCA	(Workplace	Conditions	Assessment)	มาตรฐานของฝรัPงเศส	ใช้รับรองสถานภาพของสถาน
ประกอบการของผู้ผลิต
2016	-	LEED	Contractors	เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอาคารเขียวตามข้อกําหนด	LEED	ของสภาอาคารเขียวแห่ง
ประเทศสหรัฐอเมริกา
							-	รางวัลบรรษัทภิบาลดีเด่น	โดยหอการค้าไทยร่วมกับ	ป.ป.ช.
2017	-	ได้รับการรับรองเปqนสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	(CAC)
								-	ได้รับการรับรอง	Green	Industry	อุตสาหกรรมสีเขียวระดับทีP	2	ดําเนินการลดผลกระทบต่อสิPง
แวดล้อม
2018	-	ได้รับการรับรองจาก	Ufi	ในเรื;องของการจัดการงานแสดงสินค้าอย่างยั;งยืน	(บริษัทเดียวในเอเชียที;ได้
รับรางวัล)

Capital	Structure (Unit	:	MB)

	 3M/2018 3M/2017 2017 2016

Current	Liabilities 418.69 227.56 320.54 272.82

Non-Current	Liabilities 17.42 13.76 17.45 13.59

Shareholders'	Equity 411.36 423.95 409.46 444.26

Company	Structure

Company	Image

Disclaimer	:	เอกสารฉบับนีNจัดทําขึNนโดยบริษัทจดทะเบียน	โดยมีวัตถุประสงค์เพืPอเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทต่อผู้ลงทุนเพืPอใช้เป=นข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนเท่านัNน	มิได้มีวัตถุประสงค์เพืPอชีNชวนหรือจูงใจให้ซืNอขายหลักทรัพย์ของบริษัท	ซึPงผู้ลงทุนควรใช้ดุลยพินิจในการนํา
ข้อมูลมาใช้ตัดสินใจลงทุนอย่างรอบคอบ	 โดยบริษัทจะไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ	 ทีPเกิดจากการนําข้อมูลเหล่านีNไปใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน	 หากผู้ลงทุนมีข้อสงสัยเพิPมเติมเกีPยวกับข้อมูลของบริษัท	 สามารถหาข้อมูลเพิPมเติมได้ทีPรายงาน	 56-1	 รายงานประจําป{	 หรือ
สารสนเทศทีPบริษัทได้แจ้งผ่านสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(กลต.)	และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ทัNงนีN	บริษัทขอสงวนสิทธิtในการแก้ไขเพิPมเติมเปลีPยนแปลงข้อมูลในเอกสารฉบับนีNโดยมิต้องแจ้งให้ผู้ลงทุนทราบล่วงหน้า	รวมทัNงห้าม
มิให้ผู้ใดนําเอกสารหรือข้อมูลในเอกสารดังกล่าวไปทําซํNา	ดัดแปลง	หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชนไม่ว่าทัNงหมดหรือบางส่วนโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท
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